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EGITIMIN AMACI

GAP C(ift¢i Orgiitleri Merkezli Cogulcu Yayim Modeli Programi (GAP-Yayim Modeli), T.C.
Kalkinma Bakanlig1 Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig tarafindan
yiratalmektedir.

GAP Bolgesinde 2011-2013 yillarinda yine GAP tarafindan uygulanmis olan GAP Tarimsal
Egitim ve Yaymm Projesinin (GAP-TEYAP) bir ¢iktis1t olan ve GAP Bolgesinde tarimsal
kalkinmay1 hizlandirmay1 hedefleyen GAP-Yayim Modelinin amaci basta sulamaya agilmis ve
acilacak alanlar olmak iizere ¢ift¢ilerin ihtiya¢ duyduklar1 egitim yayim hizmetlerinin verilmesi
konusunda ¢ift¢i Orgdtlerini harekete gecgirmek ve ciftgi orgutlerini idari ve teknik agidan
gelistirilip gili¢lendirilerek, siirdiiriilebilir ve etkin bir yayim ve damismalik hizmeti verme
islevini iistlenmelerini saglamaktir.

GAP Bolgesinde yer alan Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt,
Sanlwrfa ve Sirnak illerinde oncelikle sulanan ve sulamaya agilacak alanlarda 5 yil siireyle
uygulanacak olan GAP Yayim Modelinin 5 yillik uygulama plani kapsaminda; bdlgede mevcut
olan 615 cift¢i orgiitiiniin en az 40° inda 240 teknik elemanin yayim elemani olarak calisacagi
diistiniilmektedir. 2014 ve 2015 yillarinda sisteme girecek olan 40 ¢ift¢i 6rgitl ve buralarda
calisacak 240 yayim elemani modelin birincil hedef grubunu olusturmaktadir. Ayrica, Model
kapsaminda, GTHB yayim personeli ve birincil grubun disinda yer alan ¢iftci 6rgutleri ile 6zel
sektorde yayim konusunda c¢alisan yaklasik 1000 teknik eleman da projenin ikincil hedef
grubunu olusturmaktadir. Modelin tam olarak uygulanmasi sonucunda dogrudan etkin yayim
hizmeti alacak olan yaklasik 15.000 ¢ift¢ci ve sulamaya acilacak alanlar dahil dogrudan ve
dolayli olarak ulasilacak 40.000 cift¢i ise projenin yararlanici kitlesini olusturacaktir.

Model, GAP/BKIB da olusturulacak GAP Tarmmsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi
(GAP-TEYKOB) tarafindan GTHB’ nin yerel teskilatlar1 olan 11 Miidiirliikleri, Arastirma
Kurumlari, Bolge Universiteleri, diger ilgili kurum ve kuruluslar ve ¢iftci drgiitleri ile isbirligi
halinde yurutulecektir. Modelin yonetimi igin Merkez Danigsma Kurulu (MEDAK), Bolge
Damgma Kurulu (BODAK), Tarmmsal Egitim ve Yayim Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve
I1 Koordinasyon Birimlerinin (IKOB) olusturulmasi planlanmustir.

Modelin Uygulama Plani’nda 6ngoérilen faaliyetlerinin katilime1 bir siire¢ dahilinde hayata
gecirilmesine katkida bulunmak amaciyla, 1 Ocak 2014 tarihi itibartyla Model kapsaminda
GAP-BKIB igerisinde Tarmmsal Egitim ve Yayrm Koordinasyon Birimi (TEYKOB) ve 6 GAP
ilinde ise 11 Koordinatoriikleri olusturulmustur. Model ile ilgili faaliyetler, s6z konusu
Uygulama Plani, olusturulan yonetim yapisi ve tanimlanmis ¢alisma ilkeleri dogrultusunda 1
Ocak 2014 tarihinden bu yana strduriilmektedir.

Mart 2014 tarihinde Model iizerinde bir revize calismasi yapilmis olup bu revize calismasi
sonucunda yapilan degisiklikler asagida 6zetlenmistir:

Modelin Amacu:

e Basta sulamaya ac¢ilmig ve agilacak alanlar olmak {izere cift¢ilerin ihtiya¢ duyduklar1
egitim yayimm hizmetlerinin verilmesi konusunda c¢ift¢i Orgiitlerinin harekete
gecirilmesi.

e Cift¢i Orgiitlerinin idari ve teknik agidan gelistirilip giiclendirilerek surdurtlebilir ve
etkin bir yayim ve danismalik hizmeti verme islevini iistlenmelerini saglamak.



e (Calisma alanlarinda potansiyelleri degerlendirmeye yonelik oOrgiitlenme ve grup
olusturma konularinda farkindalik saglamak, tarimsal orgiitlenme konusunda model
amac ve hedeflerine uygun yeni olusumlari tegvik etmek.

Modelin Hedefi ve Hedef Gruplar:

* Toplamda, 6 ziraat odasi ile yeni kurulacak ya da mevcut 10 ¢ift¢i orgiitiinde egitim
yayim hizmetlerinin sunulmasi konusunda etkinlikleri artirilacaktir.

* Model kapsamina alman ¢ift¢i 6rgiitlerinden segilecek 6 ciftgi orgiitiine egitim yayim
hizmetlerinin sunulmasi i¢in idari, teknik ve mali acidan giiglendirme g¢alismalari
yuratulecektir.

* (Calisma alanlarinin her birinde hizmet veren 3 tarim danismani birinci hedef grup ve
calisma alanlarmin her birinin alt bolgesinde yer alan s6zlesmeli ¢ift¢iler birinci hedef
grubunu olusturmaktadir.

* Sulama Eylem Plani kapsaminda sulamaya agilacak ve acilmis olan 7 pilot alan, teknik
eleman ve giftgiler.

Model kapsamina alman ¢ift¢i Orgiitlerinin sorumluluk sahalarinda yer alan diger yayim
elemanlar1 ve c¢iftgiler alt bolgelere gére modelin ikinci ve {igiincii hedef gruplar1 olarak
belirlenmistir.

Model Uygulama Planinda yer alan ana faaliyetlerden birisi de “2.2. Tarimsal Yayim
Elemanlarina Yonelik Faaliyetler” basligi altinda verilecek egitim calismalar1 olup, bu
kapsamdaki caligmalar Tarimsal Yaym ve iletisim, Sulama ve iBY, Uriinlerde Entegre
Micadele, PCM-Proje Hazirlama, Biyiik ve Kiigiikkbags Hayvan Yetistiriciligi, Sulama
Sistemleri, Ekonomik Degerlendirme ile muhtelif tarimsal konulardaki temel egitimleri
icermektedir.

Bu egitimin amaci; Model kapsaminda calisilan teknik elemanlarin biiyiikbag hayvan
yetistiriciligi hakkida bilgi sahibi olmasini saglayarak bolgede farkindalik yaratmaktir. GAP
Bolgesinde Model kapsaminda yapilan mevcut durum analiz raporlar1 ve teknik eleman
kapasite belirleme anket sonuglarina gore, bolgede ¢alisan tarim danigsmanlarinin biiyiikbag
hayvan yetistiriciligi konusunda oldukga yetersizdir oldugu tespit edilmistir. GAP Bdlgesindeki
cift¢i oOrgiitlerinde tarimsal egitim ve yayim faaliyetleri yiirliten yayim elemanlariin yore
ciftcisiyle daha etkin iletisim kurarak hizmet kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla diizenlenmistir.

Alman bu egitim ile biiylikbag hayvancilik projelerinin hazirlanmasindaki etiit, planlama,

projelendirme, sulama zamani programlama ve fizibilite konularinda teknik personelin
kapasitelerinin arttirilmasi saglanmustir.

KATILIMCI PROFILI

Egitime toplam 19 personel katilmistir. Grup; ¢iftci 6rgiitlerinde ¢alisan tarim danigmanlari ile
GAP ve GAP-TEYAP-TEYKOB personelinden olusmustur.

Katilimeilar ile ilgili diger 6zellikler agagidaki verilmektedir;

Katithmcilarin iller iizerinden dagilim; Sanlwurfa 7, Adiyaman 1, Mardin 2, Gaziantep 1,
Swrnak 1, Diyarbakir 4, Batman 3.
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Katihmailarin ku rumsal dagilimi:
Ciftci Orgita 9, Serbest 7, Kamu 3.

Katihhmcilarin cinsiyet dagilima:
Erkek 12, Kadin 7

Katimcilarin mesleki dagilima:
Ziraat Miuhendisi 10, Veteriner Hekim 3, Tekniker 6.

Toplam 19 kisiden olusan katilime1 grup listesi EK 1’de sunulmaktadir.

EGITIMIN KAPSAMI

5 guin 30 saatin uzerinde gerceklestirilen egitim teorik ve uygulamali olarak verilmistir.

Egitim kapsaminda; hayvan barmaklari, yem bitkileri yetistiriciligi, siitte kalite kriterleri, siit
sigirciliginda orgiitlenme, sagim sistemleri, ayak hastaliklar1 ve tirnak bakim, siit ineklerinde
beslenmede genel ilke, buzagi dana ve diivelerin beslenmesi, mastitis ve koruma yollari, salgin
hastaliklar, zoonozlar, siirii yonetimi, kayit tutma ve degerlendirme, rasyon hazirlama ve
yemleme yontemleri, hayvan sagligi ve koruma, verimli hayvanciligin genel esaslari, siit
sigirciliginda mekanizasyon, hastaliklardan ari ve Avrupa birligi onayl isletmeler, siit
sigirlarinda iireme fizyolojisi, hayvancilik desteklemeleri, siit sigirlarinda damizlik segimi,
yemler ve yem katki maddeleri ile silaj yapimi ve kullanim teknikleri konular1 islenmis ve
SUTAS tesislerinde uygulama ¢alismalar1 yapilmis, cevredeki isletmeler ziyaret edilmistir.

Teknik geziye katilimcilarin illerinden Sanlwrfa ya gidis-gelis ulagimlari GAP-Yayim Modeli
araclari ile, Aksaray a gidig-dontisleri ise midibiis ile yapilmistir.

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI
Egitim programi sonunda katilimcilara anket formu dagitilmis olup, ii¢ kategoride ve ¢esitli alt

basliklarda programi degerlendirmeleri istenmis ve her bir kategoride 1 ila 5 arasi puanlama
yapmalari talep edilmistir. (1:Yetersiz, 2: Yeterli, 3:Ortalama, 4:1lyi, 5: Cok iyi).

Katilimcilar tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde her bir alt baslik i¢in ortalama puan
asagidaki tabloda sunulmaktadir. Her bir kategoride genel degerlendirme puanlamalarina
bakildiginda, katilimcilarm egitim ortami  ve egitimin kapsami ile egitmenlerin
performanslarindan yiiksek diizeyde bir memnuniyet duyduklar1 goriilmektedir.

A. EGITIM ORTAMI ve LOJISTIK DUZENLEMELER ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim salonu diizeni 5,0
Egitim Ekipmanlar 5,0
Is1, Isik, Ses diizenlemeleri 5,0
Sunumlarin Okunabirligi 5,0
Ikramlar 5,0
Konaklama 5,0




Ulasim Organizasyonu (Sanliurfa’ya gelis-gidis) 5,0
Ulasim Organizasyonu (saha ziyaretleri) 5,0
Aralar ve dinlenme siirelerinin yeterliligi 4,9
BOLUM A DEGERLENDIRME 5,0
B. EGITIMIN KAPSAMI ORTALAMA PUAN (1-5)
Egitim Materyali 4,5
Egitim icerigi 5,0
Egitimin iglenis bi¢imi ve yontemi 5,0
Verilen 6rneklerin icerigi 5,0
Grup caligmalari 5,0
Saha ziyaret alanlar1 4,8
BOLUM B DEGERLENDIRME 4,9
C. EGITMENLERIN PERFORMANSI ORTALAMA PUAN (1-5)
Konusunda uzmanlik ve yetkinlik 4,8
Katilimcilarla iletigim 5,0
Katilimcilara s6z hakk: tanima 5,0
Egitim materyalinin ve ekipmanin kullanimi 5,0
Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalar 5,0
BOLUM C DEGERLENDIRME 5,0
' EGITIMIN GENEL DEGERLENDIRMESI | 4.9

Anket Formunda; yukarida beirtilen puanlamalarin yapildig: alanlara ilave olarak, ilave yorum
yapabilecekleri ve daha sonraki egitimlerde yer almasinda fayda gordiikleri konu basliklarini
aciklayabilecekleri bolimler bulunmakta olup, katilimcilarm bu bdliimlerde belirttikleri
hususlar 6zetle asagida verilmektedir.

- - Egitimin GAP Bolgesinin 6nemli ve gelismekte olan konularindan birisi olan
biiyiikkbas hayvan yetistiriciligi konusunda olmasi ve konu ile ilgili hemen hemen tim
bilgileri kapsamast memnuniyet vericidir. Egitim genel toplamda 4,9 degerlendirme
notunu almak sureti ile en yiiksek degerde memnuniyet yaratmis egitimlerden birisi
olmustur.

- Egitimde konunun uzmani olan SUTAS, Aksaray Uni ve GTH Aksarary I1 Miidiirliigii
uzmanlarnin tercih edilmesi dogru bir yaklagimdir.

- Egitimi veren kurum ve egitmenler konunun uzmani kisilerdir.
- Egitimin teorik ve uygulamali yapilmasi, egitimin ilgisini ve verimini artirmistur.
- Egitim yeri ve diger hizmetler uygun goriilmiistiir.

- Katilimcilar GAP - Yayim Modeli kapsaminda gelecekte; kiiciikbas hayvancilik,
aricilik konularinda egitimlerin verilmesini talep etmektedirler.



KATILIMCI LIiSTESI
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Egitim Programi:

m
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1. Giin (13 Eyliil 2015 Pazar)

SAAT

KONU

11:00

Aksaray hareket ve Otele Yerlesme

2. GUn (14 Eylul 2015, Pazartesi)

SAAT

KONU

09:00 - 09:45

Acilig, Tanigsma, Siitas hakkinda bilgi.

09:45 - 10:00

Ara

10:00 - 10:45

Hayvan Barinaklar1

10:45 - 11:00

Ara

11:00 - 11:45

Hayvan Barinaklar1

12:00-12:45

Hayvan Barinaklar1 3

12:45 - 13:15

Ogle Yemegi

13:15 - 14:00

Yem Bitkileri Yetistiriciligi 1

14:15 - 15:00

Yem Bitkileri Yetistiriciligi 2

15:15- 16:00

Cig Siitte Kalite Kriterlert,

16:15-17:00

Siit Sigirciliginda Orgiitlenme,

3. Giin (15 Eyliil 2015, Saly

09:00 - 09:45

Sagim Sistemleri (Ciftlik Uygulama)

09:45 - 10:00

Ara

10:00 - 10:45

Ayak Hastaliklar1 ve Tirnak Bakim

10:45 - 11:00

Ara

11:00 - 11:45

Sut ineklerinde beslenmede genel ilke 1

11:45 - 12:15

Ara




12:00 — 12:45 | Sit ineklerinde beslenmede genel ilke 1
12:45-13:15 |OGLE YEMEGI

13:15-14:00 | Buzagi1 Dana ve Diivelerin Beslenmesi
14:00-14:15 |Ara

14:15-15:00 | Mastitis ve Koruma Yollari,

15:00-15:15 |Ara

15:15-16:00 | Salgin Hastaliklar,

16:00-16:15 |Ara

16:15-17:00 | Zoonozlar

4. Giin (16 Eyliil 2015, Carsamba)

09:00 - 09:45 | Siirli Yonetimi, Kayit Tutma ve Degerlendirme 1,
10:00 - 10:45 | Siirii Yonetimi, Kayit Tutma ve Degerlendirme 1,
11:00 - 11:45 | Siit Sigir isletmelerinin Genel Ozelikleri,
12:00-12:45 |Rasyon Hazirlama ve Yemleme Yontemleri,
12:45-13:15 |OGLE YEMEGI

13:15-14:00 |Hayvan Saglig1 ve Korumal

14:15-15:00 | Hayvan Saglig1 ve Koruma 2

15:15-16:00 | Verimli Hayvanciligin Genel esaslari,
16:15-17:00 | Siit Sigirciliginda Mekanizasyon,

5. Giin (17 Eyliil 2015, Persembe)

09:00 — 09:45 |Hastaliklardan Ari ve Avrupa Birligi Onayl Isletmeler,
10:00 - 10:45 |Siit Sigirlarinda Ureme Fizyolojisi,

11.00 - 11.45 | Hayvancilik Desteklemeleri,
12.00 —12.45 | Siit Sigirlarinda Damizlik Se¢imi,

12.45-13.15 |OGLE YEMEGI

13.15-14.00 | Yemler ve Yem Katki Maddeleri,

14.15-15.00 |Silaj Yapim1 ve Kullanim Teknikleri,




15.15-16.00 |Smav,

16.15-17.00 | Belge Toreni

17.00-20.00 |TK Plastik ziyaret

6.Gun (18 Eylul 2015, Cuma)

SAAT KONU

08.30 Cevredeki BB Hayvancilik isletmelerini ziyaret.

12.30-13.00 |Ogle yemegi Aksaray

13.00 Sanlwrfa ya hareket

Ek 3
Egitimden Fotograflar

' UYGULAMALI HAYVANCILIK
EGITIM MERKEZI
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